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SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cartago, diciembre 4 de 2021

CONTRATO No. 2233023 DI 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Semadar Peada Soto

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 31428009

OBJETO DEL CONTRATO: prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacion en el programa
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION del centro de
tecnologias agroindustriales del regional valle, durante la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacidn, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo
con los lineamientos institucionales o
2. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos y programados

3. Orientary apoyaralos Aprendices en el desarroilo de proyectos formativos y/o prod‘dctivos
en las respectivas etapas de la formacion.

4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacién).

5. Orientar la formacion profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

6. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso

de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacién.

7. Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de
2 dias todas las actividades que de acuerdo con los pracesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
-registro de los juicios evaluativos, creacion de las rutas de aprendizaje, etc.-.

, 8. Rendir los informes (P[anill—a; —y”c-iE;{a'—s formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por

Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
] la Coordinacidn Académica del CTA para tal efecto. ‘
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9. (umpllr y hacer complir los protocolos, normas, n-pl.mmmm ¢ instrucciones de uso- de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5G-55T. Asi como el aseay el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

=

10 i\hlu ar el Reglamento del Aprendiz Senay }xr(~;tv|1|,|r los informes y soportes respectwos a

1a Coardinacion Académica del Centro de Formac ian.

11.
f Centro de Formacion.

—

|12, Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

} e i

os |
|

J

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos mra el
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| 13. Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de C'jacuc[on ‘

sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la |
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos |
los demas requerimientos solicitados.

14. Informar en un plazo maximo de dos dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion Académica |

\
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|
|
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y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el ’

i
I\ las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres

desarrollo del programa de formacion.

|
|

LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Cartago, Obando,
Anserma Nuevo, Toro.

PLAZO DE EJECUCION: nueve (9) veintidés (22) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Febrero 11 de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Diciembre 04 de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve (9) meses y veintidos (22) dias

VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial de! presente contrato es maximo de TREINTA'Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($37.960.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributaric a que perenezca el futuro contratista).

NOTA ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA: se hace adicion al contrato 2233023 de 2021 por
valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($260.000), quedando por un valor total
del contrato de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($38.740.000) con fecha de finalizacién hasta el 8 de diciembre de 2021

SUPERVISOR: JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 16.217.5622
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO _X_

.

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES |

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.960.000
Valor adicionado $260.000
Valor ejecutado $38.220.000
Saldo a liberar 50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacién en el programa de Articulacion con la Educacion Media Doble Titulacion en las diferentes
| Instituciones Académicas asignadas por el Centro de Formacion en el drea de ética con las competencias:

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de Paz

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

el u,/;Je"‘O Confraclual cp cumpl,d a Sa/_c/‘azc “n.

“‘ ot /Q-z
|

SANCIONES:  SI___ NO 'y

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_Y%NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE __

Atentamente,

y.
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